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Praktijkmanager C

bovenregionaal inzetbaar
Maak impact op de toekomst van huisartsenzorg in Zeeland

De eerstelijnszorg in Zeeland staat voor grote uitdagingen. De druk op huisartsenpraktijken
neemt toe en goede organisatie, samenwerking en ondersteuning zijn belangrijker dan ooit.
Toekomstbestendige huisartsenzorg vraagt om professionals die niet alleen meedenken
over verbetering, maar ook actief bijdragen aan duurzame oplossingen binnen de regio.

Bij De huisartsenconnectie werken we iedere dag aan sterke en toegankelijke
huisartsenzorg. We verbinden huisartsen, ondersteunen praktijken en werken samen met
zorgprofessionals en organisaties in heel Zeeland om de kwaliteit van zorg hoog te houden,
nu en in de toekomst.

Voor deze belangrijke rol zoeken wij een Praktijkmanager C: een verbindende professional
met tactisch en strategisch inzicht, die complexe vraagstukken weet te vertalen naar
concrete verbeteringen binnen de huisartsenzorg.

Jouw uitdaging

In deze rol ondersteun en begeleid jij huisartsenpraktijken bij organisatieontwikkeling,
samenwerking en toekomstbestendige inrichting van zorg. Je werkt bovenregionaal binnen
Zeeland en speelt een belangrijke rol in het versterken van de continuiteit, toegankelijkheid
en kwaliteit van huisartsenzorg.

Je beweegt je op meerdere niveaus:

e Operationeel & tactisch
o Je begeleidt huisartsenpraktijken bij organisatorische en strategische
vraagstukken
o Je ondersteunt praktijken bij verbetertrajecten en veranderprocessen
o Je adviseert over praktijkvoering, samenwerking en efficiénte inrichting van
zorgprocessen
o Jeverbindt huisartsen, praktijkteams en samenwerkingspartners rondom
concrete praktijkvraagstukken
e Strategisch
o Je werkt mee aan regionale programma’s gericht op continuiteit van
huisartsenzorg
Je initieert en begeleidt samenwerkingsverbanden binnen de eerstelijnszorg
Je treedt op als projectleider bij regio-overstijgende initiatieven
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o Je denkt mee over duurzame organisatieontwikkeling en toekomstbestendige
zorginnovatie

o Je draagt bij aan integrale samenwerking op wijk- en regioniveau binnen het
zorgnetwerk

Kortom: je combineert inhoudelijke expertise met verbindend vermogen en weet beweging
te creéren binnen complexe samenwerkingsvraagstukken.

Wat ga je doen?

Begeleiden en adviseren van huisartsenpraktijken bij organisatie- en
ontwikkelvraagstukken

Leiden van verbetertrajecten en veranderprocessen binnen de eerstelijnszorg
Initiéren en begeleiden van regionale samenwerkingsprojecten

Bijdragen aan toegankelijkheid en continuiteit van huisartsenzorg binnen Zeeland
Versterken van samenwerking tussen verschillende zorgaanbieders in de regio
Acteren als verbindende schakel tussen praktijk, organisatie en regionale partners

Wat bieden wij jou?

Een zelfstandige en uitdagende functie (24-32 uur)

Een jaarcontract met uitzicht op verlenging

Salaris in schaal 9 cao huisartsenzorg (€ 4.766 — € 6.091 o.b.v. 38 uur)

Goede arbeidsvoorwaarden: eindejaarsuitkering, pensioen en reiskostenvergoeding
Veel ruimte voor eigen initiatief en professionele ontwikkeling

Een dynamische werkomgeving met grote maatschappelijke relevantie

Wat breng jij mee?

Afgeronde Hbo/wo-opleiding, bij voorkeur in gezondheidsmanagement,
bedrijfskunde of vergelijkbaar vakgebied

Aantoonbare ervaring met projectmanagement en regionale samenwerking
Sterke communicatieve en verbindende vaardigheden

Tactisch en strategisch inzicht en het vermogen om complexe vraagstukken te
overzien

Een proactieve, zelfstandige en oplossingsgerichte werkhouding

Je bent een verbinder die gemakkelijk schakelt tussen praktijkniveau,
organisatieniveau en regionale samenwerking en die kansen weet om te zetten in
concrete verbeteringen.

Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
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Over ons

Je werkt vanuit onze locatie in Heinkenszand, binnen de entiteit Dagzorg. Je komt terecht in
een betrokken en bevlogen team dat zich elke dag inzet voor sterke huisartsenzorg in
Zeeland. De sfeer is informeel, het werkveld dynamisch en de impact groot.

Interesse?

Heb je vragen? Neem contact op met Jurriaan Peterson (Manager Dagzorg) via 06
17195722.

Solliciteren kan tot en met 28 juni 2026 via personeelszaken@dehuisartsenconnectie.nl

Gesprekken vinden plaats op donderdag 2 juli 2026.

De vacature wordt gelijktijdig in- en extern gepubliceerd. Bij gelijke geschiktheid krijgt een
interne (re-integratie) kandidaat voorrang.



