
 

 
Vacature Perifeer Accreditatie 
Medewerker 
Scholingen zijn een belangrijk onderdeel van het huisartsenvak. Het zorgt ervoor dat we op de hoogte 

blijven van nieuwe ontwikkelingen, onze lacunes kunnen opvullen en onze ervaringen met elkaar 

kunnen delen. De scholingen en intervisies worden doorgaans geaccrediteerd door de Perifeer 

Accreditatie Medewerker (PAM).  

 

Per 1 januari 2026 zijn wij op zoek naar een nieuwe PAM. Heb jij aantoonbare affiniteit met scholing / 

onderwijs en wil je je op een flexibele manier inzetten om scholingen in Zeeland mogelijk te maken? 

Lees dan snel verder! 

 

Als Perifeer Accreditatie Medewerker (PAM) draag je actief bij aan het bevorderen van de kwaliteit van 

zorg binnen de eigen regio. Je hebt een belangrijke rol in het coördineren en bewaken van 

kwaliteitsverbeterende activiteiten. Daarnaast zorg je ervoor dat je eigen kennis en vaardigheden 

actueel blijven, zodat je huisartsen en toetsgroepen goed kunt ondersteunen. In samenwerking met de 

huisartsenkring en de WDH/IA-instelling breng je de opleidings- en ontwikkelbehoeften van huisartsen 

in kaart. Verder bestaan je taken uit:  

- Het evalueren en beoordelen van activiteiten van de toetsgroepen;  

- Het beoordelen van jaarplannen en jaarverslagen van de toetsgroepen; 

- Het ondersteunen en coachen van EKC'en; 

- Het organiseren van vervolgcursussen voor EKC'en in de regio;  

- Het afstemmen van het beleid met de coördinator van het ABC1;  

- Zo nodig verantwoording afleggen aan het ABC1;  

- het bijwonen van de landelijke PAM-bijeenkomsten (per jaar eenmaal fysiek, eenmaal online).  

 

Het is een flexibele nevenfunctie van ongeveer 40 uur per jaar die je thuis, op een voor jou passend 

tijdstip, kunt vervullen. Het uurtarief is €134,11.  

 

Wil jij bijdragen aan de kwaliteit van nascholing in Zeeland? Neem dan contact op met Irene Vrolijk – 

irenevrolijk@gmail.com of Jorien Verdijk – j.verdijk@dehuisartsenconnectie.nl 
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