
  

 
 

   

 

Praktijkmanager 

Zet de lijnen uit, motiveer het team en maak het verschil in de zorg 
 
De eerstelijnszorg in Zeeland is van onschatbare waarde. Als onmisbare schakel in het 

zorgnetwerk verdient deze zorg optimale ondersteuning. Bij De huisartsenconnectie zetten 

wij ons elke dag in om die ondersteuning te bieden. Wij brengen professionals samen, 

versterken de samenwerking en zorgen ervoor dat de huisartsenzorg in Zeeland 

toekomstbestendig blijft. 

 

Ben jij een energieke leider met een hart voor de zorg? 

Wij zoeken een Praktijkmanager, voor een apotheekhoudende huisartsenpraktijk met drie 

locaties in Zuid-Beveland, die ervoor zorgt dat de praktijk goed functioneert en met visie en 

enthousiasme het team aanstuurt. Iemand die inspireert, verbindt, richting én ruimte geeft 

aan de praktijk. 

 

Wat ga je doen? 

Als praktijkmanager geef jij richting en structuur aan de huisartsenpraktijk. Jij bent de 

schakel tussen het huisartsenteam, de ondersteunende medewerkers en 

samenwerkingspartners in de eerste lijn. Met jouw focus op personeelsbeleid, 

kwaliteitsontwikkeling en het aansturen van collega’s, zorg je dat de organisatie soepel 

draait én klaar is voor de toekomst.  

Jouw taken op een rij: 

• Coördineren en aansturen van dagelijkse processen binnen de praktijk 

• Vormgeven aan het personeelsbeleid: werving, ontwikkeling, functioneren en 
duurzame inzetbaarheid 

• Adviseren van de huisarts(en) op tactisch en strategisch niveau 

• Signaleren en implementeren van kwaliteitsverbeteringen binnen de zorg- en 
bedrijfsvoering 

• Stimuleren van samenwerking binnen het team én met externe partners in de eerste 
lijn 

• Meewerken aan wijkgerichte en regionale initiatieven 

• Leiden of ondersteunen van verander- en verbetertrajecten binnen de praktijk 
 
Wat bieden wij jou?  

• Een zelfstandige en veelzijdige functie voor 16 uur per week 

• Een jaarcontract met uitzicht op verlenging 

• Salaris volgens cao-huisartsenzorg schaal 8 (€ 3.975,- tot € 5201,-)  of schaal 9 (€ 

4.492,- tot € 5.740,- bij 38 uur) 



  

 
 

   

 

• Aantrekkelijke extra’s zoals thuiswerkvergoeding, eindejaarsuitkering, 

pensioenregeling en reiskostenvergoeding 

 
Wat breng jij mee?  

• HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de gezondheidszorg 

• Een afgeronde managementopleiding op Hbo-niveau 

• Ervaring in een leidinggevende rol, bij voorkeur in de gezondheidszorg 

• Kennis en ervaring zijn belangrijk, maar we zoeken ook iemand met 
inlevingsvermogen, gevoel voor verhoudingen, tact, luisterkracht, flexibiliteit, 
scherpe analyses en heldere communicatie. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. Deze vragen 
wij op bij indiensttreding. 

 

Klaar om het verschil te maken? 

Heb je vragen? Neem gerust contact op met Fabian Schenk, Coördinator 

Praktijkmanagement, via 06-30067847 of f.schenk@dehuisartsenconnectie.nl. 

 

Solliciteren kan door je motivatiebrief en CV te mailen naar: 

personeelszaken@dehuisartsenconnectie.nl 

 
 

 
De vacature wordt gelijktijdig in- en extern vacant gesteld. Bij gelijke geschiktheid zal de interne (re-
integratie) kandidaat voorrang genieten. 
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