
  

 
 

   

 

Teamleider / coördinator Praktijkmanagement 

Verbind, motiveer en versterk de huisartsenzorg in Zeeland 
 

De eerstelijnszorg in Zeeland is van onschatbare waarde. Als onmisbare schakel in het 

zorgnetwerk verdient deze zorg optimale ondersteuning. Bij De huisartsenconnectie zetten 

wij ons elke dag in om die ondersteuning te bieden. Wij brengen professionals samen, 

versterken de samenwerking en zorgen ervoor dat de huisartsenzorg in Zeeland 

toekomstbestendig blijft. 

 

Ben jij een energieke leider met een hart voor de zorg? 

Wij zoeken een Teamleider / Coördinator Praktijkmanagement die met visie en 

enthousiasme een team van praktijkmanagers aanstuurt. Iemand die inspireert, verbindt en 

samen met ons bouwt aan sterke huisartspraktijken in de regio. 
 

Wat ga je doen? 

Als coördinator geef je op coachende en motiverende wijze leiding aan een team van 17 

praktijkmanagers. Je zorgt voor optimale inzet en ondersteuning binnen de 

huisartsenpraktijken en bent hét aanspreekpunt voor praktijkhouders, collega’s en 

samenwerkingspartners. Je bent een spil in het netwerk en draagt actief bij aan de verdere 

professionalisering van het praktijkmanagement. 

Jouw taken op een rij: 

• Dagelijkse aansturing van praktijkmanagers 

• Sparringpartner voor huisartsen bij organisatorische en praktische vraagstukken 

• Coördinatie van inzet en capaciteit binnen de praktijken 

• Beleidsvoorstellen doen en uitvoering bewaken op het gebied van financiën, 

kwaliteit en personeel 

• Draagvlak creëren voor beleid en werkwijze 

• Opstellen en bewaken van begrotingen 

• Zorgen voor naleving van wet- en regelgeving (o.a. Arbo) 
 

 

Wat bieden wij jou?  
• Een zelfstandige en veelzijdige functie voor 24-32 uur per week 

• Flexibele werktijden in overleg 

• Een jaarcontract met uitzicht op verlenging 

• Salaris volgens cao-huisartsenzorg schaal 9 (€ 4.492,- tot € 5.740,- bij 38 uur) 

• Aantrekkelijke extra’s zoals thuiswerkvergoeding, eindejaarsuitkering, 

pensioenregeling en reiskostenvergoeding 



  

 
 

   

 

• Een fijne werkplek in Heinkenszand, waar we hard werken én ruimte maken voor 

een informele sfeer 
 

Wat breng jij mee?  
• HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de gezondheidszorg 

• Een afgeronde managementopleiding op Hbo-niveau 

• Ervaring in een leidinggevende rol binnen de eerstelijnszorg is een pré 

• Een verbindende, coachende leiderschapsstijl 

• Strategisch inzicht, uitstekende communicatieve vaardigheden en een proactieve 

houding 
 

Klaar om het verschil te maken? 

Heb je vragen? Neem gerust contact op met Jurriaan Peterson, manager Dagzorg, via 06-

17195722. 

 

Solliciteren kan door je motivatiebrief en CV te mailen naar: 

personeelszaken@dehuisartsenconnectie.nl 

 
 

 
De vacature wordt gelijktijdig in- en extern vacant gesteld. Bij gelijke geschiktheid zal de interne (re-
integratie) kandidaat voorrang genieten. 
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