
  

 
 

   

 

Eerstelijnszorg in Zeeland verdient optimale aandacht en ondersteuning. Het is een onmisbare 

schakel binnen het zorgnetwerk. Het goed organiseren daarvan is essentieel. Wij voelen ons daar 

verantwoordelijk voor. Bij De huisartsenconnectie verbinden we alle professionals die in Zeeland 

deze zorg bieden of mogelijk maken. Het hele netwerk rondom de huisarts en de huisartsen zelf 

werken samen. Iedere schakel en iedere connectie is daarin belangrijk. Of dat nu gaat om onze 

organisatie, die ondersteunende diensten voor huisartsenzorg levert, of de huisartsenspoedposten 

en -praktijken. Wij geloven in connectie en samenwerking. Samen zorgen we ervoor dat de kwaliteit 

van de huisartsenzorg in Zeeland hoog is en blijft. Zo kunnen we ook in de toekomst klaar staan voor 

onze patiënten, collega’s, inwoners van Zeeland en iedere partner binnen het zorgnetwerk. Wij gaan 

voor connectie. Samen voor de beste eerstelijnszorg in Zeeland. Wij zijn op zoek naar een:  

POH consulent 

Ben jij de verbindende schakel tussen de huisartsenpraktijken en De huisartsenconnectie? 
 
 
Wat houdt de functie in?  
Als POH consulent lever je een bijdrage aan het ondersteunen van huisartsenpraktijken bij een 
goede organisatie van ketenzorg. Het accent ligt op diabetes, COPD/Astma, CVRM, kwetsbare 
ouderen en leefstijl. Als POH consulent ben je de verbindende schakel tussen de 
huisartsenpraktijken en De huisartsenconnectie, met als doel het ondersteunen bij het verbeteren 
van de zorgkwaliteit en het stroomlijnen van werkprocessen. De POH consulent signaleert 
aandachtspunten en problemen binnen de praktijken en draagt actief bij aan het ontwikkelen van 
oplossingen.  
 
Een indruk van jouw werkzaamheden:  

• Je ondersteunt praktijkondersteuners bij het organiseren en optimaliseren van zorg en 
zorgprogramma’s; 

• Je biedt coaching on-the-job aan praktijkondersteuners; 

• Je begeleidt nieuwe praktijkondersteuners op de werkvloer, opdat deze snel en efficiënt 
kunnen integreren in de rol van praktijkondersteuner; 

• Je neemt deel aan bestaande werkgroepen binnen de regio-organisatie om kennis te delen 
en processen te verbeteren; 

• Je verzorgt praktijkbezoeken aan praktijkondersteuners; 

• Je monitort praktijkindicatoren. Bespreekt deze, indien nodig, met de praktijk en stemt af 
met kwaliteitscoördinatoren; 

• Je fungeert als sparringpartner voor kwaliteitscoördinatoren; 

• Je denkt actief mee over kwaliteitsverbetering en innovatie in de zorg; 

• Je draagt bij aan de ontwikkeling van scholingsprogramma’s, zoals bijscholingen en 
bijeenkomsten voor praktijkondersteuners, andere hulpverleners en 
patiëntenbijeenkomsten. 

 
  
 
 



  

 
 

   

 

Wat bieden wij jou?  

• Een uitdagende en zelfstandige baan conform functieomschrijving POH consulent in een 
dynamische omgeving. Het aantal uur per week, de werkdagen en tijden zijn in onderling 
overleg te bepalen; 

• Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 12 maanden, met uitzicht op verlening van het 
dienstverband;  

• Salariëring bij indiensttreding conform de cao-huisartsenzorg in schaal 7 (€ 3.684,- tot € 
4.832,-) op fulltime basis (38 uur per week), mede afhankelijk van (voor-)opleiding en reeds 
opgedane werkervaring;  

• Aantrekkelijke aanvullende arbeidsvoorwaarden zoals; thuiswerkvergoeding, vakantiegeld, 
eindejaarsuitkering, aansluiting bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn en 
reiskostenvergoeding. 

 
Waar kom je te werken?   
• Hoofdzakelijk voer je de werkzaamheden uit bij de verschillende huisartsenpraktijken. In 

deze functie werk je nauw samen met de kwaliteitscoördinatoren, maar hiërarchisch gezien 
val je onder de manager Dagzorg. Met regelmaat vinden er werkoverleggen plaats en er is 
veel ruimte voor het uitwisselen van kennis en praktische tips.   

• We voelen ons verantwoordelijk voor ons werk, werken met plezier en gaan informeel met 
elkaar om.    

  
Wat breng jij mee?  

• Je beschikt over hbo werk- en denkniveau; 
• Je hebt een opleiding tot POH afgerond volgens het door beroepspartijen vastgesteld 

competentieprofiel; 
• Je bent minimaal 3 jaar werkzaam als praktijkondersteuner en je bent zelf ook nog 

uitvoerend praktijkondersteuner voor minimaal 8 uur per week; 
• Je bent een ervaren POH met belangstelling voor coaching en beroeps-overstijgend 

denken; 
• Je hebt kennis van werkprocessen en werkwijzen binnen het samenwerkingsverband en 

externe organisaties; 
• Je houdt je eigen kennis actueel d.m.v. bij- en nascholing op de gerelateerde 

zorgprogramma’s of specialisatie. 
 

  
Nog vragen of solliciteren?   
Ben je benieuwd geworden en/of heb je nog vragen, neem dan contact op met Sylvia Dingemanse, 
beleidsadviseur, via telefoonnummer: 06-14463896. 
 

Solliciteren kan tot en met 15 juni 2025. Stuur jouw motivatiebrief én CV per e-mail naar 
personeelszaken@dehuisartsenconnectie.nl. 
  
 
De vacature wordt gelijktijdig in- en extern vacant gesteld. Bij gelijke geschiktheid zal de interne (re-
integratie) kandidaat voorrang genieten. 
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