
 
 

Eerstelijnszorg in Zeeland verdient optimale aandacht en ondersteuning. Het is een onmisbare 

schakel binnen het zorgnetwerk. Het goed organiseren daarvan is essentieel. Wij voelen ons daar 

verantwoordelijk voor. Bij De huisartsenconnectie verbinden we alle professionals die in Zeeland 

deze zorg bieden of mogelijk maken. Het hele netwerk rondom de huisarts en de huisartsen zelf 

werken samen. Iedere schakel en iedere connectie is daarin belangrijk. Of dat nu gaat om onze 

organisatie, die ondersteunende diensten voor huisartsenzorg levert, of de huisartsenspoedposten 

en -praktijken. Wij geloven in connectie en samenwerking. Samen zorgen we ervoor dat de kwaliteit 

van de huisartsenzorg in Zeeland hoog is en blijft. Zo kunnen we ook in de toekomst klaar staan voor 

onze patiënten, collega’s, inwoners van Zeeland en iedere partner binnen het zorgnetwerk. Wij gaan 

voor connectie. Samen voor de beste eerstelijnszorg in Zeeland. Om deze taak zo goed mogelijk te 

vervullen zijn wij op zoek naar een nieuwe collega voor de functie:  

 

Triagist (in opleiding)  

 

Wil jij een bijdrage leveren aan de eerstelijnszorg in Zeeland door ervoor te zorgen dat de patiënt bij 
spoed in de juiste handen terechtkomt? Ben jij communicatief vaardig, zelfstandig en 
stressbestendig?  

Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Wat houdt de functie in? 
Als triagist ben jij in de weekenden, avonden en nachten het eerste aanspreekpunt voor alle 
patiënten met een (spoedeisende) zorgvraag. Je beantwoordt telefonisch de meest uiteenlopende 
(spoed)hulpvragen, maakt een inschatting van de urgentie met behulp van de Nederlandse Triage 

Standaard (NTS) en zet de juiste acties uit variërend van een zelfzorgadvies tot inzet ambulance. 

Verder registreer je gegevens en zorg je voor een goede afhandeling naar de eigen huisarts van de 
patiënt. Je ondersteunt de huisarts met medisch technisch handelingen en in opdracht van de arts 
verricht je zelfstandig medisch technische handelingen; denk hierbij aan een ECG, CRP-bepaling en 
wondverzorging. Je bent een belangrijke schakel in de communicatie en samenwerking en draagt bij 
aan de juiste zorg op het juiste moment.  

  
Natuurlijk sta je er niet alleen voor. Je werkt intensief samen met collega-triagisten, dienstdoende 
huisartsen, verpleegkundig specialisten, de Meldkamer, de Spoedeisende Hulp en de 
Dienstapotheek. Samen zorgen we ervoor dat de patiënt bij spoed in juiste handen is. 
 
Wat tref je aan? 

• Het team van triagisten bestaat uit ongeveer 65 medewerkers verdeeld over de locaties in 
Middelburg, Goes en Zierikzee. Het hoofdkantoor van De huisartsenconnectie is gevestigd 
in Heinkenszand, hier worden regelmatig trainingen en cursussen aangeboden; 



 
• Je komt te werken op een van de locaties in Middelburg, Goes of Zierikzee. We houden 

indien mogelijk rekening met je voorkeur voor standplaats; 

• Werken op de huisartsenspoedpost heeft een dynamisch karakter. Het tempo ligt hoog en 
geen dag is hetzelfde! 

• We voelen ons verantwoordelijk voor ons werk, werken met plezier en gaan informeel met 
elkaar om. Buitenom de piekmomenten is er tijdens een dienst altijd wel even tijd voor een 
praatje met collega-triagist, huisarts of chauffeur.  

 
Wat breng je mee? 

• Je bent gediplomeerd triagist of je bent gediplomeerd doktersassistente, verpleegkundige, 
3e jaars medisch student of vergelijkbaar (minimaal een medische opleiding niveau 4) en 
wilt graag het diploma Triagist behalen;  

• Je bent een enthousiaste collega met sterke communicatieve vaardigheden, je bent 

stressbestendig, zelfstandig, behulpzaam en verantwoordelijk;  

• Je werkt graag in wisselende diensten tijdens de avond, nacht en het weekend en/of de 

feestdagen; 

• Je streeft naar hoge kwaliteit van zorg leveren en blijft jezelf daarin ontwikkelen. 

 

Wat bieden wij jou? 

• Wanneer je nog geen gediplomeerd triagist bent, bieden wij het opleidingstraject aan. Je 

krijgt twee jaar de tijd om te diplomeren tot triagist. Tijdens de opleiding volg je zowel 

praktische als theoretische trainingen, waarbij onze coaches je met intensieve begeleiding 

ondersteunen. Nadat je het opleidingstraject succesvol hebt afgerond, ontvang je het 

landelijk erkend diploma Triagist; 

• Een uitdagende en zelfstandige baan in een dynamische omgeving, voor 8 tot 20 uur per 

week (meer of minder uur is in overleg bespreekbaar); 

• Op de Huisartsenspoedpost werk je altijd in wisselende diensten buiten kantoortijden. Dat 

heeft zo z’n voordelen, je kan deze baan namelijk goed combineren met je gezin, een studie 

of een parttime baan in bijvoorbeeld een huisartsenpraktijk of ziekenhuis. Bijkomend 

voordeel is de toeslag voor deze uren op je salaris, deze varieert van 30% tot 60%, dat maakt 

het financieel extra aantrekkelijk; 

• Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 12 maanden indien je gediplomeerd bent, met 

uitzicht op verlenging van het dienstverband. Wanneer je niet gediplomeerd bent ontvang je 

een leer-arbeidsovereenkomst voor de duur van 8 maanden met vervolgens een verlenging 

van twee keer 7 maanden indien nodig; 

• Salariëring bij indiensttreding conform de cao-huisartsenzorg FWHZ, mede afhankelijk van 

opleiding en reeds opgedane werkervaring; 

• Aantrekkelijke aanvullende arbeidsvoorwaarden zoals; vakantiegeld, ANW-toeslag, 

eindejaarsuitkering, aansluiting bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn en 

reiskostenvergoeding. 

Nog vragen of solliciteren?  
Ben je benieuwd geworden en/of heb je nog vragen? Dan kun je contact opnemen met Emma 
Meijers, P&O adviseur, via e.meijers@dehuisartsenconnectie.nl of 06-23129353. Wil je solliciteren? 
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Stuur jouw motivatiebrief én CV per e-mail naar personeelszaken@dehuisartsenconnectie.nl.  
 
 

 

mailto:personeelszaken@dehuisartsenconnectie.nl

